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1. ZALOZENIA 1 PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY

Program formutuje koncepcje pracy szkoty (opis kluczowych obszardéw pracy) na lata 2010-2016;

Program okresla cele dlugofalowe i wynikajace z nich zadania dla szkoty raz obszary pracy
szkoty w ktérych te cele i zadania bedg realizowane ;

Wszystkie cele 1 zadania podporzadkowane sg 1 wynikaja z wizji 1 misji szkoty;

Program Rozwoju Szkoly wspoéttworzy i realizuje cala spoleczno$¢ szkolna w réznym
zakresie;

Program Rozwoju Szkoly podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu oraz
ewaluacji;

Zmiany w Programie Rozwoju Szkoly wprowadzane beda po rzetelnej ewaluacji, zebraniu
danyeh™ z roznych zrodet. Zmiany begda wprowadzane aneksami przedstawianymi
1 zatwietdzanymi do realizacji na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Opracowany Program~Rozwoju Szkoty na lata 2010-2016 moze ulega¢ modyfikacjom w miarg
zmieniajacego si¢ prawa‘oswiatowego i potrzeb Zespotu Szkoét Techniczno - Ekonomicznych.

Program opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow:

Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7.wrzes$nia.1991 r. z p6zniejszymi zmianami;
Rozporzadzenia MEN z.dnia 1.VIL.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;
Podstaw ksztalcenia ogélnego

Podstaw ksztalcenia w zawodach

Szczegotowego Opisu PriorytetowPOKL;

Zatozen projektu: ,,Modernizacja kSztaléenia zawodowego w Malopolsce”;
Diagnozy aktualnego stanu szkoty.

2. ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI WEWNETRZNYMI SZKOLY

Program Rozwoju Szkoly opiera si¢ na podstawowych dokumentach obowigzujacych w szkole:

Statut szkoty;

Plan nadzoru pedagogicznego;

Cele gtowne do realizacji

Program wychowawczy;

Program profilaktyki;

Programy i plany nauczania;

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych;
Plan pracy rady rodzicow.
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3. PREZENTACJA SZKOLY
3.1. Charakterystyka szkoly

Nazwa szkoly

Zespot Szkot Techniczno — Ekonomicznych

Rodzaje szkot w ZSTE:

Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa, I Liceum Profilowane, 11
Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace, Szkota Policealna,
Technikum Uzupehiajace

Adres: 32-050 Skawina, ul. M. Kopernika 13
Tel / fax.: 12276 34 51

¢ —mail: zste(@home.pl

storna Www: www.home.pl

Organ'prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Krakowie

Prejekty UE realizowane
w ZSTE w Skawifie;

1. ,,Twoja przysztos¢ w twoich rgkach” - (9.2) — w Technikum i ZSZ:
—1.09.2008r. — 31.12.2009r.

2. ,,Daj sobie szans¢” — (9.1) — w I Liceum Profilowanym
- 1.09.2009r. — 31.08.2011r.

3. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” - (9.2) —
w Technikum 1 ZSZ - 01.09.2010r. — 31.12.2014r.

Zawody — w Zasadniczej
Szkole Zawodowe;j

Zawdd: sprzedawca, kucharz matej gastronomii, lakiernik, monter —
elektronik, elektryk, elektromechanik, operator maszyn i1 urzadzen
przemystu_spozywczego i inne nauczane w klasie wielozawodowej
(zgodnie™ /z.~klasyfikacja zawodow— kierunki ksztalcenia sa
modyfikowan€ szgodnie z zapotrzebowanie na okreslone rodzaje
kwalifikacji fia/ synku pracy i1 oczekiwaniami kandydatow 1 ich
rodzicow.

3.2. Misja szkoly

Jestesmy szkolg przysztosci.

Chcemy madrze towarzyszy¢ uczniowi na drodze do jego rozwoju, wprowadzac¢ go w §wiat wiedzy
1 wartosci tak, aby umiat sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku.

3.3. Wizja szkoly

Wykreowanie madrego i1 dobrego obywatela §wiata i Europy wyrastajacego z polskiejei lokalnej

tradycji.

Wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na dalsza edukacj¢_i@ktywne
wlaczenia si¢ w zycie spoleczne 1 gospodarcze.

Wszechstronna pomoc wychowankom w osiggni¢ciu dojrzatej osobowosci.

Uksztattowanie ucznia respektujgcego uniwersalne zasady etyczne, wierzacego w siebie 1 swoje

mozliwosci.
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3.4. Analiza SWOT

Planujac rozwdj szkoty stawiamy na mocne strony placowki, tj.:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21

23.
24.

Dhugoletnig tradycje szkoty w srodowisku (od 1925r).

Wysoki poziom nauczania potwierdzony wynikami egzaminéw zewngetrznych dla tego typu
szkot.

Szeroka ofert¢ profili/zawodow, aktualizowang i dostosowywang do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidow, wynikajacg z oczekiwan srodowiska i lokalnego rynku pracy.

Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje kursow i zajec
dedatkowych dla uczniéw oraz na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Bogatg eferte kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych zgodng z potrzebami uczniow.
Zajecia“dodatkowe realizowane w ramach projektow unijnych rozwijajace kompetencje
Kluczowe 1 zainteresowania ucznidéw oraz kursy i szkolenia umozliwiajace zdobycie
dodatkowyeluprawnien i kwalifikacji.

Zajecia wyrdwnujace.dysproporcje edukacyjne uczniow.

Wypracowane natzedzia do analizy umiej¢tnosci ,,na wstepie” oraz wynikow egzamindw
zawodowych.

Wymiang¢ mi¢dzynarodowsq uczniow.

Organizacje imprez, konkursgw-iuroczystosci o zasiegu gminnym i powiatowym.
Uczestnictwo w zewngetrznych glimpiadach, konkursach, imprezach.

Innowacyjny program wychowawczy spéjny z programem edukacyjnym szkoty.
Rozpoznanie srodowiska rodzinnego uczhiow.

Wspieranie absolwentdw w wejsciu na rynek pracy.

Elastyczna kadre pedagogiczng systematycznie/podnoszaca swoje kwalifikacje.

Kursy, warsztaty, szkolenia w ramach ‘wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli.

Wspdlprace z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka (z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, organami bezpieczenstwa, pelnomocnikiem'burmistrza ds. profilaktyki).
Wspotprace w ramach praktyk uczniowskich z bankami, urzedami, skarbowymi, wiodacymi
firmami handlowymi i1 produkcyjnymi, Podkrakowska Izba ‘Gospodarcza, Skawinskim
Stowarzyszeniem Przedsigbiorcow.

Wspolprace z instytucjami w zakresie ksztatcenia uczniow (OKE, pracodawcy).
Funkcjonowanie Stowarzyszenia Przyjaciot Zespotu Szkol Techniczno + Ekonomicznych
w Skawinie wspierajacego dziatania szkoty.

. Wspotprace z gimnazjami z terenu MiG Skawina.
22.

Osrodek egzaminacyjny dla przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych Kwalifikacje
zawodowe.

Wyposazenie pracowni w nowoczesng baze techno-dydaktyczng.

Monitoring obiektéw szkolnych.
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SEABE STRONY:

Nk

Brak $rodkéw finansowych na dokonczenie modernizacji budynku dawnych warsztatow
szkolnych.

Niewystarczajace zaangazowanie rodzicow w dziatalnos¢ szkoty.

Duza powierzchnia i otwarta przestrzen obiektu szkoty.

Niz demograficzny.

Bliskos¢ Krakowa — konkurencja ze strony szkot krakowskich

SZANSE:

b d w

Srodki‘pozyskiwane w ramach programéw unijnych.

Atrakcyjna oferta_edukacyjna.

Dostepnos¢ informagji o szkole.

Bardzo dobra wspotpraca z Organem Prowadzacym szkole, Kuratorium O$wiaty, lokalnym
biznesem, uczelniami¥wyzszymi z Krakowa i Suchej Beskidzkie;.

ZAGROZENIA:

AR

Zbyt szeroka oferta profili moggca spowodowac ,rozdrobnienie” uczniow pomigdzy
profilami.

Biurokratyzacja szkoly wynikajaca z cigglych zmian prawa o§wiatowego.

Bliskos¢ podobnych szkot w Krakowie.

Brak $rodkow finansowych na kursy i szkolenia nauczycieli.

Duza liczba uczniow dojezdzajacych.

Brak s$rodkow finansowych na modernizacje budynku/warsztatow oraz systematyczne
doposazanie bazy dydaktyczne;.

Trudno$¢ w pozyskaniu nauczycieli przedmiotow zawodowych.

4. PODSTAWOWE OBSZARY PRACY SZKOLY

W szkole wyrdzniono nastepujace obszary dzialalnosci (pracy) szkoty:

zarzadzanie 1 organizacja pracy szkoty;
ksztatcenie ogdlne;

ksztalcenie zawodowe;

wychowanie i1 opieka;

poradnictwo zawodowe;

wspoOtpraca z rodzicami;

wspoOtpraca z pracodawcami;
wspotpraca z partnerami spotecznymi.
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5. CELE DLUGOFALOWE

N —

Zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju.
Wyposazanie ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pozytywnego funkcjonowania
w dorostym zyciu.
Ksztattowanie pozytywnych wzorcow, wartosci 1 autorytetow.
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.
Wspieranie kadry pedagogicznej w rozwoju kompetencji zawodowych.
Doskonalenie organizacji pracy.
Podnoszenie jakos$ci nauki, pracy i modernizacja ksztatcenia zawodowego.
Rozwijanie bazy techno-dydaktyczne;.
Widrozenie reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
. Promocja,oraz wzmacnianie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym.
aWdrazanie rodzicow do wspotpracy w procesie dydaktyczno - wychowawczym.
~Pbanie ‘o przyjazny klimat szkoty.
. Wspotpracaz’absolwentami szkoty.
. Monitorowani€ pracy, szkoty.

6. ZADANIA DLA SZKOLY W.ODNIESIENIU DO CELOW DLUGOFALOWYCH
Wyrézniono zadania do realizacji i wskazano obszary pracy szkoty w ktérych zadania sa
realizowane.

Cel 1: Zapewnienie uczniom wszechstropnego rozwoju.

Osoby
Lp. Zadania Formy‘realizacji Terminy odpowiedzialn
€
Rozpoznawanie obserwacja, analiza wynikow przez caty okres wychowawcy,
1. indywidualnych zdolnosci | nauczania, rozmowa, ankieta objety planem nauczyciele
ucznia.
Wspieranie rozwoju indywidualna praca z uczniem, | ptzez caly okres dyrekcja,
2. zdolnosci i poglebianie zajgcia w ramach unijnych, kota | objgty,planem wychowawcy,
wiedzy uczniow. zainteresowan, konkursy nauczyciele
3 Pomoc uczniom majacym zajgcia wyrownawcze, przez caty,okres nauczyciele
" trudnos$ci w nauce. konsultacje objety planem
Dbanie o rozwoj zajecia turystyczno-sportowe, przez caty okres dyrekcja,
4. | psychofizyczny ucznia. wycieczki objety planem wychowawcy,
nadczyciele
Dbanie o rozw6j duchowy  wyj$cia do kina, teatru, muzeum, przez caty okres dyrekcja;
5. ucznia. galerii, organizacja spektakli objety planem wychowawcy,
teatralnych nauczyciele

Cel bedzie realizowany w nastepujacych obszarach pracy szkoty: ksztatcenie ogdlne, wychowanie
1 opieka, wspotpraca z partnerami spotecznymi.
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Cel 2: Wyposazanie uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do pozytywnego
funkcjonowania w doroslym zyciu.

. N . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Rzetelne przekazywanie wiedzy  zrdéznicowane metody przez caty okres dyrekcja,
oraz ksztalcenie umiejetno$ci  prowadzenia zaje¢ ze objety planem wychowawcy,
1. | wspomagane interesujacymi szczegblnym nauczyciele
metodami i formami zajec. uwzglednieniem metod
aktywizujacych
"Zwigkszenie oferty zajeé zajecia realizowane w przez caty okres dyrekcja,
) | pozalekcyjnych. ramach programéw unijnych, objety planem wychowawcy,
5 kotka zainteresowan, nauczyciele
‘ warsztaty przedmiotowe
| Twerzenieklas z rozszerzonymi  zaproponowanie klas przez caty okres dyrekcja,
\programami nauczapia z 0 rozszerzonym programie  objety planem wychowawcy,
przedmiotow uwzgledhiajacych nauczania z przedmiotow nauczyciele

potrzeby rynku pracy.

uwzgledniajacych potrzeby
rynku pracy i
zainteresowania uczniow

Cel bedzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoty: ksztalcenie ogodlne; ksztatcenie
zawodowe, poradnictwo zawodowe.

Cel 3: Ksztaltowanie pozytywnych wzore¢ow, wartosci i autorytetow.

. N . . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Rozwijanie tematyki dotyczacej zagadnienia omawiane przez caty okres wychowawcy
| braw czlowieka. podczas godzin do dyspozycji objety planem
' wychowawcy oraz w ramach
$ciezek edukacyjnych |
Wykorzystywanie informacji | informowanie ucznioéw, przez caty okres wychowawcy
2. o sukcesach absolwentow rozmowy podczas godziny do objety'planem
celem motywowania uczniéow. | dyspozycji wychowawcy
Opracowanie harmonogramu | zamieszczenie wrzesien dyrekcja
3 uroczystosci szkolnych harmonogramu na tablicach
' ogloszen - uczniowskiej oraz
w pokoju nauczycielskim
Wdrazanie uczniéw do pracy | dziatalnos¢ samorzadu przez caty okres dyrekeja
na rzecz innych i pracy szkolnego, szkolnych kot objety planem
4. | spolecznej PCK, PTTK, TPS, akcje

spoleczne, wolontariat,
samopomoc kolezenska

Cel bedzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoty: ksztatcenie ogolne, wychowanfie‘
1 opieka, wspotpraca z partnerami spotecznymi.
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Cel 4: Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

= ‘ ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-EKONOMICZNYCH W SKAWINIE

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Przestrzeganie zasad BHP. informowanie uczniow przez caty okres  dyrekcja,
1 i pracownikow szkotly objety planem wychowawcy,
’ o przepisach BHP na terenie nauczyciele
szkoty
Wspotpraca z policjg, poradnig  spotkania z przez caty okres  dyrekcja,
) _psychologiczna, strazg pozarng | przedstawicielami policji, objety planem wychowawcy,
“\itp. strazy pozarnej, poradni nauczyciele
psychologicznej
\Udziaktodzicdw udziat rodzicow przez caty okres  dyrekcja,
wezapewaiehiu bezpieczenstwa |w organizacji imprez objety planem wychowawcy,
‘eruczniom narterenie szkoty. szkolnych oraz sprawowanie nauczyciele
‘ opieki podczas tych imprez
Zapewnienie bezpieczenstwa dyzury nauczycieli w czasie przez caty okres | dyrekcja,
4. |na terenie szkoty. przerw lekcyjnych objety planem wychowawcy,
nauczyciele

Cel bedzie realizowany w nastepujdcych obszarach pracy szkoly: zarzadzanie i organizacja pracy
szkoly, wychowanie i opieka, wspolpraca z rodzicami, wspolpraca z partnerami spolecznymi.

Cel 5: Wspieranie kadry pedagogicznej w rozwoju kompetencji zawodowych.

. . i Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Organizowanie szkolen konferencje 1 warsztaty przez caty okres | dyrekcja,
1. wramach WDN-u. szkoleniowe | objety planem wychowawcy,
nauczyciele
Pogtebianie wiedzy studia podyplomowe, kursy | przez caty okres | dyrekcja,
1 umiegjetnosci nauczycieli kwalifikacyjne, warsztaty, objety planem wychowawcy,
2. | poprzez podejmowanie studiow | konferencje nauczyciele

podyplomowych, kurséw
kwalifikacyjnych.

Wspieranie nauczycieli

formy doskonalenia
zawodowego.

doptat do r6znych form

podejmujacych réznego rodzaju  doskonalenia

przez caty okres © 4'dyrekcja,
objety planem wychowawcy,
naticzyeiele

Cel bedzie realizowany w nast¢pujacych obszarach pracy szkoty: zarzadzanie i organizacja pracy

szkoty.
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Cel 6: Doskonalenie organizacji pacy.
. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
1 Wspotpraca z osrodkami udziat w spotkaniach, przez caty okres  dyrekcja,

" ' metodycznymi warsztatach, konferencjach  objety planem nauczyciele
Inspirowanie nauczycieli do doptaty do odpowiednich przez caty okres  dyrekcja,
tworzenia programow form doskonalenia, objety planem nauczyciele

2. |wlasnych oraz podejmowania  organizowanie warsztatow
_innowacji. tematycznych, nagrody dla
| nauczycieli
Dostosowywanie analiza przeznaczenia godzin przez caty okres  dyrekcja,
\przeznaczenia godzin oraz dostosowania ich objety planem nauczyciele

3.9 'wynikajacych z art. 42 ust. 2 terminu do mozliwosci
wpkt2 lit. b Karty Nauczyciela | czasowych uczniow —

“do potrzeb uczniéw: tygodniowy plan pracy
Informowanie natczyciel analiza stosowania w przez caty okres | dyrekcja,
4 O© zmianach dotyczacyCh prawa | praktyce nowych przepisow  objety planem nauczyciele
" | o$wiatowego. prawnych, kontrola
dokumentacji, obserwacje
5 Uwzglednienie zmianowosci  okresowe zmiany przez caty okres  dyrekcja,

w tygodniowym planie pracy  tygodniowego plany pracy  objety planem nauczyciele
Cel bedzie realizowany w nastepujacych.Obszarach pracy szkoty: zarzadzanie i organizacja pracy
szkoly, ksztalcenie ogolne, ksztalcenie | zawodowe, wychowanie 1 opieka, wspolpraca
z pracodawcami, wspoOltpraca z partnerami spoteCznymi.

10
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Cel 7: Podnoszenie jakos$ci nauki, pracy i modernizacja ksztalcenia zawodowego.

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Zdiagnozowanie ankiety (wséréd nauczycieli, przez caty dyrekcja,
1 warunkow nauki i pracy.  milodziezy i rodzicow), okres objety | wychowawcy,
’ testy przedmiotowe przeprowadzone planem nauczyciele
wsrod uczniow klas pierwszych
Wzmocnienie wspotpracy | posiedzenia zespolow przez caty dyrekcja,
_hauczycieli w ramach przedmiotowych, okres objety | wychowawcy,
"N\ dziatalnosci zespotow lekcje kolezenskie planem nauczyciele
przedmidtowych.
\Zorganizowanie pomocy  zaj¢cia wyrOwnawcze przez caty dyrekcja,
uezniomdnajacym klopoty w zakresie kompetencji kluczowych okres objety  wychowawcy,
3 Wnauce. prowadzone w ramach projektow planem nauczyciele,
" unijnych - zgodnie z zalgcznikiem lider szkolny
nr 1 do PRS, organizowanie projektow
pomocy kolezenskiej
Zorganizowanie -zajecia rozwijajace kompetencje przez caty dyrekcja,
dodatkowych zaje¢ dla (kluczowe okres objety  wychowawcy,
uczniéw uzdolnionych. i dodatkowe (pozalekcyjne) planem nauczyciele’
prowadzone w ramach projektow lider szkolny
4 unijnych’=Zgodnie projektow
' z zalaczniKiem nr 1 i nr 2 do PRS,
dodatkowe zajgcia prowadzone
przez nauczycieliprzedmiotow,
nawigzywanie wspotpracy
z Wyzszymi uczelniami
Zorganizowanie kursow / | formy wsparcia realizowane 2010 - 2014  dyrekcja,
zaje¢ pozwalajacych na w ramach projektow unijnych (celem kierownik szkolenia
zdobycie dodatkowych jest dopasowanie ksztatcenia | praktycznego,
uprawnien absolwentéw do potrzeb rynku pracy lider szkolny
5. | 1 kwalifikacji i modernizacja ksztalcenia projektow
(potwierdzonych zawodowego) — prowadzenie
zaswiadczeniami kurséw doskonalacych
i certyfikatami). i kwalifikacyjnych - zgodnie z
zalacznikiem nr 3 do PRS
Zorganizowanie stazy - formy wsparcia realizowane 2010 -2014 " dyrekéja,
wizyt zawodoznawczych / | w ramach projektow unijnych (celem kietownik szkolenia
praktyk u przedsiebiorcow |jest dopasowanie ksztatcenia praktycznego,
6. |wspolpracujacych ze absolwentoéw do potrzeb rynku pracy lider szkolny
szkota i modernizacja ksztalcenia projektow
zawodowego) — zgodnie
z aktualnymi potrzebami.
Zorganizowanie wsparcia | forma wsparcia realizowana w 2010 - 2014  dyrekcja,
7 W ramach systemu ramach projektu unijnego doradca zawodowy,
" | doradztwa zawodowego. lider szkolny
projektu

Cel bedzie realizowany w nastepujacych obszarach pracy szkoly: zarzadzanie 1 organizacja pracy
szkoly, ksztatcenie zawodowe, poradnictwo zawodowe, wspdlpraca z pracodawcami, wspotpraca
z partnerami spotecznymi.
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Cel 8: Rozwijanie bazy techno-dydaktycznej.

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Rozpoznanie i analiza wywiad z nauczycielami, przez caty okres .
. . 7 . dyrekcja,
potrzeb w zakresie bazy wywiad z uczniami, objety planem
1. . . wychowawcy,
techno - dydaktyczne;. weryfikacja dotyczaca pomocy .
nauczyciele
dydaktycznych
Wyposazenie pracowni analiza ofert, zakup pomocy,  przez caty okres
waniezbedne pomoce pozyskiwanie $srodkow objety planem
*naukowo — dydaktyczne. w ramach projektow unijnych dyrekcja,
‘ i zakup pomocy w ramach nauczyciele,
2. . . .
cross-financingu — zgodnie lider szkolny
| z zalacznikiem nr 4 do PRS, projektow
wspotpraca z organem
| prowadzacym

Cel %qdzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoly: zarzadzanie i organizacja pracy
szkoty, ksztalcenie zawodowe.
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: 5 ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-EKONOMICZNYCH W SKAWINIE

Cel 9: Wdrozenie reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Wdrozenie nowej podstawy | szkolenia, analiza dokumentow, od 2011r przez | dyrekcja,
programowej ksztatcenia koncepcja i harmonogram caty okres zespoty
1. | ogblnego. wdrazania objety planem  przedmiotowe,
nauczyciele,
liderzy zmian
Destosowanie oferty Szkolenia, analiza od 2011r przez  dyrekcja,
redukacyjnej do nowej dokumentow, analiza potrzeb  caty okres zespoly
“klasyfikacji zawodow rynku pracy, analiza wlasnego objety planem  przedmiotowe,
2.  1ipetrzebrynku pracy. potencjatu (zasoby ludzkie nauczyciele,
| i potencjat organizacyjny), liderzy zmian
koncepcja i harmonogram
‘+ wdrazania
Wprowadzenie'kopieeznych Szkolenia, analiza od 2011r przez  dyrekcja,
zmian organizacyjnych dokumentow, koncepcja caty okres
3 zwigzanych (w organizacji® , i1 harmonogram wdrazania objety planem
" procesu ksztatcenia) szZmian
zwigzanych z wymaganiami
reformy. !
Wprowadzenie koniecznych | szkol€nia, analiza dokumentoéw, od 2011r przez | dyrekcja,
zmian w organizacji analiza‘wiasnego potencjatu caty okres zespoty
4 przeprowadzania egzaminow | (zasoby ludzkie i potencjat objety planem  przedmiotowe,
" | potwierdzajacych organizacyjny), koneepcja nauczyciele
kwalifikacje zawodowe 1 harmonogram wdrazania
Zmian
Wsparcie nauczycieli analiza potrzeb nauczycieli przez caly okres | dyrekcja
przedmiotow w zakresie doskonalenia objety planem
s ogolnoksztatcacych we zawodowego, plan
" | wdrazaniu nowej podstawy | doskonalenia nauczycieli
programowej ksztalcenia
og6lnego.
Wsparcie nauczycieli analiza potrzeb nauczycieli przez caty okres | dyrekcja
przedmiotow zawodowych | w zakresie doskonalenia objety planem
6 |We wdrazaniu podstaw zawodowego, plan
" | programowych zwiazanych |doskonalenia nauczycieli
z nowg klasyfikacja
zawodow.
Doposazenie bazy techno — | analiza potrzeb, przez caty okres | dyrekcja,
dydaktycznej konieczne dla |realizacja koniecznych objety planem | nauczyciele
wprowadzenia zmian zakupdéw w miarg posiadanych lider szkolny
zwigzanych z wymaganiami |$rodkoéw finansowych, projektow
5. |programowymi reformy. pozyskiwanie srodkow
w ramach projektéw unijnych i
zakup pomocy w ramach cross-
financingu — zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do PRS,

Cel bedzie realizowany w nastepujacych obszarach pracy szkoly: zarzadzanie 1 organizacja pracy
szkoly, ksztalcenie ogolne, ksztatcenie zawodowe, wychowanie i1 opieka, poradnictwo zawodowe,
wspolpraca z pracodawcami, wspdtpraca z partnerami spotecznymi.
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-EKONOMICZNYCH W SKAWINIE

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Udzial mtodziezy olimpiady, konkursy przez caty okres dyrekcja,
w imprezach i konkursach przedmiotowe, turnieje objety planem  wychowawcy,
1. | pozaszkolnych. sportowe, nauczyciele
targi edukacyjne, imprezy na
terenie miasta i gminy
Udziat spotecznos$ci szkolnej | reprezentowanie szkoty przez przez caty okres  dyrekcja,
f"'Wspotorganizowanie mlodziez z pocztem objety planem  wychowawcy,
“uroczystosci i imprez sztandarowym oraz nauczyciele

w $todowisku lokalnym.
|

pracownikow szkoty
w imprezach na terenie miasta
1 gminy

_Publikacje na lamaech lokalnej
prasy.

artykuty prasowe

przez caty okres
objety planem

zespot ds. promocji

Organizowanie dni oraz czes$¢ oficjalna i artystyczna  przez caty okres  dyrekcja,
4 imprez otwartych. zabaw szkolnych, zawody objety planem  wychowawcy,
' sportowe , konkursy dla nauczyciele, zespot
uczniow gimnazjow ds. promocji
5 Szkolna strona internetowa.  akttialne informacje o ofercie  przez caly okres opiekunowie strony,

edukacCyjnej i imprezach

objety planem

nauczyciele

Cel bedzie realizowany w nast¢pujacych’obszarach pracy szkoty: zarzadzanie i organizacja pracy

szkoly, wspotpraca z rodzicami,

spolecznymi.

wspotpraca’ .z pracodawcami, wspdlpraca z partnerami

Cel 11: Wdrazanie rodzicéw do wspolpracy w procesie’dydaktyczno wychowawczym.

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Rozwijanie wspotpracy spotkania z rodzicami, wedlug potrzeb  wychowawcy,
1. | 'miedzy rodzicami kontakty indywidualne pedagodzy,

a nauczycielami. nauczyciele
Rozwiazywanie probleméw  spotkania z rodzicami i ze wedtug potizeb " wychowawcy,
wychowawczych we specjalistami (np. ;

2. | wspoOlpracy z rodzicami psychologiem),

1 zaproponowanymi analiza literatury fachowej,
specjalistami. pedagogizacja rodzicow
Aktywne wiaczanie rodzicow = uroczystosci, wycieczki, wedtug potrzeb | dyrektor,

3 W przygotowanie i udziat nauczyciele
" w zaplanowanych
uroczysto$ciach.
Wyrabianie u rodzicow udziat rodzicow w pracach na ' wedtug potrzeb | dyrektor,
4 poczucia rzecz szkoty, opiniowanie nauczyciele

wspotodpowiedzialnosci za
zycie szkoty.

dokumentow szkoty

Cel bedzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoty: zarzadzanie i organizacja pracy
szkotly, wychowanie 1 opieka, wspolpraca z rodzicami wspotpraca z partnerami spotecznymi.

14

PRS - Zasadnicza Szkofa Zawodowa w ZSTE w Skawinie




5 ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-EKONOMICZNYCH W SKAWINIE

UL.KOPERNIKA 13
32-050

Cel 12: Dbanie o przyjazny klimat szkoty.

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Uczynienie z grupy formalnej | zajgcia integracyjne (lekcje przez caty okres | dyrektor,
1 jaka jest klasa, zespotu wychowawcze, wycieczki, objety planem | wychowawcy,
" identyfikujacego si¢ z klasa, | ogniska) samorzad klasowy
szkotg i sSrodowiskiem.
Wspdlne integrowanie si¢ wywiadowki, imprezy przez caty okres wychowawcy,
_mlodziezy, nauczycieli klasowe 1 szkolne, objety planem | nauczyciele,
1 rodzicow. indywidualne kontakty Samorzad
Uczniowski
| Dostrzeganie, trudnych wywiady, rozmowy, sondaz | przez caly okres | wychowawcy,
warunkow rodzinnych diagnostyczny objety planem  nauczyciele
=imaterialnych uczniow
\ 1 nauczycieli.

Cel bedzie realizowany w mnastepujacych obszarach pracy szkoty: zarzadzanie

szkoly, wychowanie i opieka, Wspotpraca z rodzicami.

Cel 13. Wspolpraca z absolwentami'szkoly.

1 organizacja pracy

. N . Osoby
Lp. Zadania Formy srealizacji Terminy odpowiedzialne
Pozyskiwanie informacji kontakt osobisty, mailowy przez caty okres | wychowawcy
L ° losach absolwentow. i telefoniczny z absolwentami, objety planem
’ wspotorganizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych
Organizacja jubileuszy szkoty sesja historyczna, o miar¢ potrzeb | dyrekcja,
) wystawa okoliczno$ciowa wychowawcy,
’ przedstawiajaca rozwdj nauczyciele
szkoty, zjazd absolwentow
3 Patronat nad spotkaniami zjazd absolwentow, w miar¢ potrzeéb  wychowawcy,
| absolwentow. spotkania klas qabsolwenci

Cel bedzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoty: zarzadzanierisorganizacja pracy
szkoty, wspolpraca z partnerami spotecznymi.

15

PRS - Zasadnicza Szkofa Zawodowa w ZSTE w Skawinie




UL.KOPERNIKA 13
32-050

Cel 14: Monitorowanie pracy szkoly.

: j ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-EKONOMICZNYCH W SKAWINIE

. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Terminy odpowiedzialne
Systematyczne monitorowanie | badanie wynikow nauczania  przez caty okres dyrekcja,
réznych dziedzin hospitacje lekcji objety planem | nauczyciele
1. | funkcjonowania szkoty. ewaluacja wewnetrzna
kontrola dokumentéw szkoty
ankiety, wywiady
Zbieranie opinii, spostrzezen  analiza i ewaluacja przez caty okres dyrekcja,
wydanych przez nadzor dokumentow wydanych przez |objety planem  nauczyciele
2. |pedagogiczny zewnetrzny nadzor pedagogiczny
1 organyprowadzacy. zewngetrzny i organ
prowadzacy
Cel.bedzie realizowany w nastgpujacych obszarach pracy szkoty: zarzadzanie i1 organizacja pracy
szkoty.
7. KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU

wdrozenie reformy ksztaleehia ogolnego i zawodowego;

wdrozenie reformy egzaminow petwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
monitoring rynku pracy pod katem*Wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia
systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej
motywowanie nauczycieli do uzyskiwaniasdodatkowych kwalifikacji
informatyzacja procesu ksztalcenia i procesow. zarzadzania
pozyskiwanie sojusznikow w kregu pracodawcow

8. MONITORING REALIZACJI PRS
. - . Osoby
Lp. Zadania Formy realizacji Ferminy odpowiedzialne
Systematyczne monitorowanie dokumenty szkoty, prz€z ealy okres | dyrekcja,
1. | realizacji celow protokoty zebran Rady objety planem,, | nauczyciele
dhugofalowych . Pedagogicznej
Zbieranie opinii, spostrzezen | analiza i ewaluacja przez caly oktes dyrekcja,
wydanych przez nadzor dokumentow wydanych przez | objety planem ° nauczyciele
2. |pedagogiczny zewnetrzny nadzor pedagogiczny
i organ prowadzacy. zewnetrzny i organ
prowadzacy
Systematyczne monitorowanie | sprawozdania okresowe z przez caty okres | lider szkolny
3. |realizacji projektow unijnych |realizacji, analizy ankiet, realizacji projektow
hospitacje zajec projektu

Program jednoglos$nie przyjety do realizacji dnia 26 kwietnia 2010r. na zebraniu Rady
Pedagogicznej

/ miejscowos$¢, data /

/ pieczatka i podpis dyrektora/
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Zalacznik nr 1:

Zajecia wyroOwnawcze 1 rozwijajace w zakresie kompetencji kluczowych prowadzone
w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie
w ramach projektu: ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” wspodtfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2011 — 2014.

ZAJECIA (w cyklu rocznym)

Liczba | Ilo§é

Lp. )
nazwa rodzaj grup |godzin

jezyk obcy z przygotowaniem do dziatania w branzy

1. (jezyk angielski) wyréwnawcze 1 20
5 J;zyk obcy z przygotowaniem do dziatania w branzy rozwijajace 1 14
(jezyk angielski)
RAZEM 5 34
Zalacznik nr 2:

Zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) prowadzone w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkot
Techniczno — Ekonomicznych w Skawihie ,w ramach projektu: ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w Malopolsce” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2011 —2014.

ZAJECIA (w cyklu rocznym)
Liczba | Tlos¢
Lp. . dzi
nazwa rodzaj grup |goazin
zajecia dodatkowe
1. | Prowadzg zaktad ustugowy (pozalekeyijne) 1 20
) "Prowadz¢ wlasny sklep" - szkolenie trzymodulowe, w
| tym:
a) | M1 - Dokumentacja rozliczeniowa sklepu
; - zajecia
b) M2 - Obstuga qrzqdzen technicznych (kasy fiskalne, pozalekeyjne 2 50
wagi, metkownice itp.)
0 M3 - Obstuga programu do gospodarki magazynowej
SUBIEKT GT
RAZEM 3 70
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Zalacznik nr 3:

Kursy doskonalgce i kwalifikacyjne prowadzone w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole
Szkoét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie w ramach projektu: ,,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Malopolsce” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2011 —2014.

Lp. Nazwa zaje¢ / kursu

Uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych do 1kV - uprawnienia SEP
(stowarzyszenia Elektrykow Polskich)

2. |Prawo jazdy kategorii B

3. |Kurs "BARISTYCZNY Latte ART"

Szkolenie (potwierdzone certyfikatem) w zakresie wdrazania znormalizowanego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci wg.: Normy 1S022000:2005

Kurs kierowcy woézka jezdniowego z napedem silnikowym (woézka widtowego) - kurs
dajacy dodatkowe uprawnienia

6. |Kurs spawacza (dodatkowe uprawnienia w zakresie wybranych modutow)
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Zalacznik nr 4:

Zakup pomocy dydaktycznych w Zespole Szkot Techniczno Ekonomicznych w Skawinie (do
wykorzystania w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej) w ramach projektu: ,,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w Matopolsce” wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2011 —2014.

Planuje si¢ zakup pomocy dydaktycznych w ramach cross — financingu:

1)“zestaw komputerowy uczniowski — 12szt.;

2)" zestaw komputerowy nauczycielski — 1szt.;

3) ¢projektor multimedialny — 4szt.;

4) telewizor — 1szt.;

5) aparat fotograficzny — 1szt.;

6) kameracyfrowa — Iszt.;

%) urzadzenie wielofunkcyjne — Iszt.;

8) urzadzenie do Oprawy dokumentow (bindownica) — 1szt.;

9) karta muzyczna — 1szty;

10) oprogramowanie specjalistyczne do nauki przedmiotéw informatycznych
(pakiet COREL DRAW)) — 3szt.;

11)zestawy symulacyjne "« demonstracyjne do nauki przedmiotéw informatycznych,
elektronicznych i elektrycznyech - Technikum — 10szt.;

12) zestawy symulacyjne 1 demonstracyjne do nauki zawodu (do tzw.: proby pracy na
stanowisku roboczym) w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie elektromechanik/
elektryk — 10szt.;

13) silnik indukcyjny jednofazowy ogdlnegoprzeznaczenia z kondensatorem pracy (do tzw.:
proby pracy na stanowisku roboczym), w zasadniczej szkole zawodowej / technikum
w zawodzie elektromechanik / elektryk — 3szt.;

14) silnik indukcyjny jednofazowy o podwyzszonym momencie rozruchu z 2 kondensatorami
(do tzw.: proby pracy na stanowisku roboczZym) w, zasadniczej szkole zawodowej/
technikum w zawodzie elektromechanik / elektryk. —2szt.
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