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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Centrum Kompetencji Zawodowych
w Zespole Szkol techniczno — Ekonomicznych w Skawinie”
nr projektu RPMP.10.02.01- 12- 0229/16

Beneficjent: Powiat Krakowski

Realizatorzy projektu:
Zespot Szkot Techniczno — EKonomicznych w Skawinie

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespot Szkot Techniczno - Ekonomicznych”
realizowany jest od 1.06.2017 do 31.08.2020r roku.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
w ramach 10. Osi Priorytetowej Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia
zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniéw — ZIT

Celem glownym projektu jest wzmocnienie w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 oraz 2019/2020 zdolno$ci do zatrudnienia u 280 ucznidow szkét zawodowych w
branzy wiodacej tj. elektryczno — elektronicznej w CKZ (utworzonego na bazie ZSTE W
Skawinie ) poprzez poprawg jakosci procesu ksztalcenia w ZSTE w Skawinie we wspotpracy z
otoczeniem w tym z pracodawcami. Podniesienie kompetencji kluczowych i zawodowych u co
najmniej 100 uczniow z branzy administracyjno - ustugowej (branza wspierajaca) z ww szkoty,
a takze u 100 uczniéw ze wszystkich branz nauczanych w ZSTE w Skawinie i ZS w Swigtnikach
Gornych. Doskonalenie umiej¢tno$ei i kompetencji zawodowych u 16 nauczycieli z ww branz
w ZSTE w Skawinie . Cele zostang zrealizowane poprzez wsparcie ucznidow i uczennic oraz
doposazenie szkot 1 podnoszenie kwalifikacji kadr.

§2

Zakres wsparcia

W ramach projektu realizowane beda nastgpujace dziatania:

1.

2.
3.
4

Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw ZSTE w Skawinie i ZS w Swiatnikach
Goérnych.

Doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne w ZSTE w Skawinie.

Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami

Dziatania z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej w ZSTE
w Skawinie.

Rozwdj kompetencji zawodowych kadr ZSTE w Skawinie.
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Zasady rekrutacji uczniow

Rekrutacja uczniéw przeprowadzona b¢dzie w oparciu o nastepujace zasady:

Do udzialu w projekcie zglosi¢ si¢ moze kazdy zainteresowany uczen ww szkot. W projekcie

moga wzia¢ udziat uczniowie spetniajacy kryteria rekrutacji, w tym:

O przyjeciu w przypadku szkolen z branzy elektryczno — elektroniczna oraz z branz

wspierajacych decydowac bedzie:

a) nizsza Srednia ocen z przedmiotow zawodowych osiagnig¢ta na koniec poprzedniego roku

szkolnego - 30 pkt. (ocena: 2-30pkt., 3-20pkt., 4- 15pkt., 5 -10pkt., 6 — 5 pkt.)

b) pte¢ (kobieta) — 20pkt.

c) miejsce zamieszkania — wie$ — 30pkt.

O przyjeciu do szkolen interdyscyplinarnych decydowac bedzie:

a) pte¢ (preferencja kobiet) - 20 pkt.

b) ocena z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci - 10 pkt (ocena 6 - 10 pkt., 5 - 8 pkt., 4 - 6
pkt., 3 - 4 pkt., 2 - 2 pkt., 1 - 0 pkt.).

c) test z zakresu posiadanych kompetencji kluczowych - 30 pkt (ocena 6 - 30 pkt., 5 - 25 pkt., 4
- 20 pkt., 3 - 15pkt., 2 - 10pkt., 1 - O pkt.).

d) miejsce zamieszkania — wie$ — 30pkt.

O przyjeciu w przypadku stazy decydowac bedzie:

a) Srednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec biezgcego roku szkolnego - 30 pkt (6,0 -
30 pkt., od 5,0 do 5,99 - 25 pkt., od 4,0 do 4,99 - 10 pkt., od 3,5 do 3,99 - 5 pkt., ponizej 3,5
- 0 pkt.)

b) ocena zachowania - 15 pkt (ocena wzorowa - 15 pkt., bardzo dobra - 10 pkt., dobra - 5 pkt.,
ponizej oceny dobrej - 0 pkt.)

C) pte¢ (preferencja kobiet) — 20pkt.

d) miejsce zamieszkania — wie$ — 30pkt.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada rownych szans - bez wzgledu na pteé
i niepetnosprawnos¢ - w kazdym roku szkolnym, przez wyznaczonych nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ktorych wspiera¢ bedg wychowawcy klas, doradcy zawodowi oraz specjalista
ds. monitoringu.

Rekrutacje przeprowadza¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty,
odrebnie w kazdej ze szkot.

Rekrutacja bedzie prowadzona poprzez: umieszczenie informacji na stronach internetowych,
ogloszen na tablicach ogtoszen w budynkach szkot, przekazanie informacji wychowawcom klas
do poinformowania w trakcie godzin wychowawczych.

Regulamin oraz formularze bgda dostgpne na stronach internetowych oraz w biurze projektu
1 beda wywieszone na tablicach informacyjnych.

O zakwalifikowaniu uczniow/uczennic do udzialu w zajeciach w ramach projektu decyduje
Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo wskazana w ogloszeniu o naborze do danej formy wsparcia.
W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstanie protokot potwierdzajacy zakwalifikowanie
uczniéw/uczennic do udziatu zajgciach.

Lista uczniow zakwalifikowanych zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.
Uczniowie/uczennice, ktorzy/e nie zostali zakwalifikowani do udziatu z powodu braku miejsc,
zostang umieszczeni na liScie rezerwowe;.

Osoby wpisane na list¢ rezerwowag moga zosta¢ wybrane do udziatu zajeciach w przypadku
zwolnienia miejsca na skutek czyjejs$ rezygnacji lub przypadku losowego.

Rekrutacja uczniow kazdorazowo odbgdzie si¢ W maju i czerwcu (staze) i kazdorazowo na
miesigc przed rozpoczeciem kursow.
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§4

Zasady rekrutacji nauczycieli

Rekrutacja nauczycieli przeprowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce zasady:
a) dochod na 1 cztonka rodziny (do 3000 zt) warunek bezwzgledny

b) pehienie funkcji egzaminatora/ weryfikatora — 30 pkt.

c) bycie autorem/ recenzentem — 30 pkt.

Przebieg rekrutacji:

a) akceptacja form wsparcia i kryteridow szczegdétowych przez RP;

b) ocena przez komisje, punktacja,

C) publikacja listy przyjetych i rezerwowej,

d) potwierdzenie udziatu (lub zastgpienie u/u z listy rezerwowe;j).

§5

Warunki uczestnictwa w zajeciach

. Zajecia zostang zrealizowane poprzez nastepujace formy wsparcia:
a) nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniow (kursy i szkolenia),
b) wspoélpraca z pracodawcami (staze),
C) dziatania z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej,
d) rozwoj kompetencji zawodowych kadr (szkolenia) ujgte w Roczny Planie Wspomagania.
. Uczestnik/uczestniczka zobowiazany jest do sumiennego i aktywnego udzialu w zajgciach zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem.

§6

Prawa i obowigzki uczestnikow w projekcie

W chwili rozpoczecia pierwszych zaje¢ kazda/y z uczestnikow/uczestniczek podpisuje:
a) ,.Deklaracje/oswiadczenie uczestnictwa w projekcie” - zalgcznik nr 1,
b) ,,Oswiadczenie uczestnika projektu” - zalgcznik nr 2,
C) ,,Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku” - zalgcznik nr 3,
d) ,, Zakres danych osobowych” - zalgcznik nr 4,

Podpisanie w/w dokumentéw oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w zajgciach zobowigzane sg do:
a) regularnego uczestnictwa w zajeciach;
b) wypehienia, przygotowanego przez prowadzacego zajecia, testu w momencie rozpoczecia
oraz na zakonczenie zaj¢¢ (jesli bedzie to wymagane);
C) przystgpienia do egzaminu wewnetrznego oraz zewngtrznego (jesli dany kurs go
przewiduje);
d) pokrycia samodzielnie kosztow drugiego oraz kolejnych egzamindéw zewnetrznych (jesli
w danym Kkursie jest to przewidziane);
e) uczestnik stazu/praktyka zobowigzany jest do odbycia 150 godzin zegarowych
stazu/praktyki, za ktore wyptacane jest 1500 zt brutto.
f) Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajacego udzial w zajeciach oraz nabycia
dodatkowej wiedzy jest obecnos¢ na minimum 90 % zajec.
g) Jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci powyzej 10 % godzin moze by¢ choroba lub
wypadek losowy.
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3. Nabor pracodawcow (miejsc realizacji stazu) bedzie ogloszony i1 popularyzowany na stronach
internetowych lidera i partnera, w BIP powiatu, w mediach lokalnych.
4. W kazdej szkole do celow organizacji Rocznego Planu Wspomagania (RPW) dla nauczycieli
zostang uruchomione dziatania w postaci szkolen, kursow.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana w siedzibie organizatora rekrutacji.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - Deklaracja/oswiadczenie uczestnictwa w projekcie.
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zalgcznik nr 3 - Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku.
Zatacznik nr 4 - Zakres danych osobowych.

Projekt wspolfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020

Powiat Krakowski
Podkrakowskie Centrum Rozwoju Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie
ul. J. Pitsudskiego 29, 31-111 Krakow



